Beleidsplan Santackergaard 2024

Wat is de Santackergaard en wat willen we?

De Santackergaard is één van de vijf voedselbossen in deelgebied De Park van Park
Lingezegen. Het terrein heeft een natuurbestemming. We zijn in 2017 begonnen met de
aanleg volgens permacultuur principes. Dit betekent dat we, zoveel mogelijk, meerjarige
gewassen met ecologische waarde aanplanten. Dit zijn bomen, struiken en planten, die met
hun (wortel)systeem het bodemleven stimuleren. We bevorderen verschillende lagen
vegetatie, hoge en lage bomen, struiken, granen, kruiden en bloemen en wortelgewassen,
waarmee we waardevolle ecologische relaties creéren zoals in een bossysteem. Vandaar:
voedselbos! Verschillende gradaties van licht en donker, vochtigheid en droogte geven
verschillende mogelijkheden voor flora en fauna (biodiversiteit). Het bodemleven en
waterleven is essentieel voor de gezondheid van het systeem. We bieden zodoende een
verscheidenheid aan ecologische systeemdiensten aan, zoals langdurige CO2-opslag, een
habitat voor vele planten en dieren en bevordering van waterretentie. Bij de aanplant ligt de
nadruk op duurzaamheid en eetbare gewassen. Daarnaast willen we ook in ons eigen sociale
systeem duurzaamheid omarmen door het aanbod van een samenspel fussen natuur en cultuur
in een feestelijke bijeenkomst. Wij bieden mensen graag een waardevolle omgeving als
medewerker of bezoeker van het voedselbos | Door de vrijgevigheid van de natuur, het
werken van de mensen en de sociale omgeving maken we producten die ten goede komen aan
de gemeenschap: de zogenaamde triple P van People, Planet en Prosperity.

De Santackergaard is er voor iedereen met respect voor zijn of haar omgeving
- Voedsel en bloemen verbouwen volgens de permacultuur principes

- Het bevorderen van een samenspel tussen cultuur en de natuur

- Het belang van de natuur als leefomgeving voor mens en dier ontwikkelen

- De Santackergaard is een samenwerkingsproject van vrijwilligers

Wie zijn we als stichting?

- Bestuur en medewerkers zijn vrijwilligers

- Het bestuur, bestaande uit 4 leden (en 1 vacature) vergadert minimaal 4 keer per jaar
- Elk kwartaal is er een bestuursvergadering met financieel overzicht

- Vergaderingen zijn voor medewerkers openbaar en foegankelijk om bij te wonen

- Informatie over planning van de werkzaamheden, wordt gedeeld via wekelijkse app



Financieel, inkomsten worden gebruikt om

- de soortenrijkdom van de Santacker te onderhouden, te zorgen voor de
gereedschappen; daarnaast ook het professioneel bewerken van de akkertjes met
landbouwmachines waar dat nodig is

- de toegankelijkheid van de Santacker te bevorderen, onderhoud van paden

- bekendheid bij publiek te bevorderen met een goede website en nieuwsbrieven

- met name de jeugd te bereiken in verband met duurzaamheid en liefde voor natuur

Waar gaat onze aandacht dit najaar naar toe, wat willen we doen?
Cultuur:

- Een herfst of winterbijeenkomst houden
- Workshop snoeien van appels en peren organiseren

Op het land, praktisch:

- Compost maken

- Houtsnippers ontvangen en aanbrengen

- Blad afval ontvangen en aanbrengen

- Takkenrillen maken, haag kortwieken, lindehaag smaller maken en lager, afwisselend
bomen laten uitgroeien, rozen snoeien

- Nestkasten schoonmaken

- Ruimte maken voor inheemse planten

- Nieuwe pruimenbomen aanplanten (Reine Claude Verte en Eldense Blauwe)

- Opschot prunussoorten bijhouden

- Knotwilgen knotten

Commercieel:

- Verkooppunten voor pruimenjam zoeken
- Onderzoek naar oogst verwerkingsmogelijkheden

Soortenrijkdom vergroten:

- Brandnetels, bramen en grassen in toom houden,
- Abrikozen boompjes kopen, Flavorcot en Goldrich
- Meer soorten herfstasters, Vossebes en druiven aanvullen

Vrijwilligers:

- Persoonlijke inbreng: wat wil iemand graag in het veld doen, leren of overdragen?



